Jennelyn L. Lamusao
HR Officer Trainee
July 31, 2025

Arch. Jefferson Tomas

President
One Selah Hotels & Resorts

Thru: Ms. Nestly Resplandor (HR HEAD)
Mr. Elmer B. Gapusan (HR Consultant)

CC: Mr. Thomas Hallare
One Selah- General Manager

Shalom, Mabuhay!

Ako po ay sumusulat muli upang pagtibayin ang aking naunang ipinasa na resignation letter noong May 3,
2025 (p¥e~as§§t:ached), at pormal na ipabatid na ang aking huling araw sa kumpanya- ONE SELAH HOTELS
AND RESORTS ay July 31, 2025.

Ang desisyong ito ay bunga ng personal kong naramdamang paglabag sa aking pribadong buhay- particular
sa hindi inaasahang pagbisita sa aking tahanan habang ako ay naka sick leave, nang walang paunang abiso
o malinaw na dahilan. Bilang isang empleyado, inaasahan kong mapangalagaan hindi lamang ang aking
dignidad bilang propesyonal kundi pati na rin ang aking karapatan bilang isang pribadong indibidwal.

Ang mga ganitong pangyayari ay nagdulot sa akin ng labis nap ag-aalinlangan sa pagpapatuloy ng aking
serbisyo, kaya't minarapat kong pagtibayin ang aking pag-alis sa inyong kumpanya. Gayundin sa walang
aksyon patungkol sa aking posisyon na kung saan ako ang kinailangang magset at mag approach sa HR
Department upang isagawa ang Panel interview, na bilang empleyado ay hindi ko ito tungkulin dahil sa
pagkaka- alam ko ay may period covered lang na sinusunod upang itrain ang isang empleyado saka isagawa
ang Panel ngunit tumakbo na ang aking training ng isang taon na walang malinaw na direksyon na lalong
naka apekto sa aking mental health at well-being.

Nagpapasalamat pa rin ako sa mga oportunidad na aking natutunan at karanasang aking nakuha sa

panahon ng aking pagtatrabaho.
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Lubos na gumagalang,
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